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INMIENNENEE ~ Avwiso pussLco

PER L'ATTIVAZIONE DI PROGETTI D1 ATTIVITA' “DlI SERVIZIO” ALLA
COLLETTIVITA’ DA REALIZZARSI SUL TERRITORIO PROVINCIALE ATTRAVERSO
IL COINVOLGIMENTO DIRETTO DEGLI ENTI PUBBLICI E RIVOLTI A N. 40
UNITA’ DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO PERCETTORE DI NASPI
ALLA DATA DI ENTRATA IN VIGORE DELLA LEGGE REGIONALE N. 17 DEL 2015
E APPARTENENTE ALLA SOCIETA’ TOTALMENTE CONTROLLATA DALLA
PROVINCIA DI RIETI RISORSE SABINE SRL IN LIQUIDAZIONE - INTERVENTI DI
POLITICA ATTIVA EX ART. 9, COMMA 4, LEGGE REGIONALE N.17/2015.

1. FINALITA E SINTEST! DELL'INTERVENTO

Con il presente Avviso pubblico, la Provincia di Rieti, a seguito dell’Accordo stipulato con la
Regione Lazio in data 02.02.2017 per la realizzazione degli interventi di politica attiva, ai fini
dell'attuazione di quanto disposto dal comma 4 dell’art. 9 della L.R. 17/2015, e della delibera del
Presidente n.108 del 06.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, intende selezionare uno o pil
progetti che contemplino la realizzazione di attivita straordinarie per 'ampliamento dei servizi alla
collettivita territoriale di riferimento a carattere culturale, ambientale o socio-assistenziale,
comunque non rientranti nell'ordinaria attivitd amministrativa dell'ente pubblico proponente e
caratterizzati dalla straordinarieta, occasionalitd e temporaneita, mediante ['utilizzo esclusivo di
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della societd Risorse Sabine S.r.l.
totalmente controllata dalla Provincia e in liquidazione, che non sia stato ricollocato ai sensi dell'art.
1, co. 614 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e beneficiario di Naspi alla data del 01/01/2016.

L' intervento & destinato a un numero di unita pari a 40 tra quelle ricomprese nelle Sezioni A e B
dell'elenco agli atti della Direzione Regionale Affari Istituzionali, Personale e Sistemi Informativi
della Regione Lazio, salve successive modifiche e/o integrazioni dell'elenco medesimo.

Possono presentare un progetto tutti gli enti pubblici ricadenti nel territorio della Provincia di Rieti.

La Provincia di Rieti accordera preferenza e precedenza alle proposte di progetto presentate da
enti e/o forme associative di enti che non abbianc efo i cui enti associati non abbiano in corso
attivita progettuali che prevedano I'utilizzo di lavoratori socialmente utili (LSU) di cui al D.lgs.
81/2000 s.m.i., in adempimento ad un preciso obbligo assunto con la Regione Lazio.

L'ente/gli enti pubblico/i individuatofi, previa convenzicne di cui all’Allegato “C” con |la Provincia

di Rieti, sono soggetti attuatori delle attivita progettuali che risulteranno ammesse in esito alla

presente procedura di selezione. | progetti devono essere realizzati presso I'ente/gli enti
pubblico/pubblici proponenti.

| destinatari dell'intervento di politica attiva da impegnare saranno selezionati dal/dai soggetto/i
attuatore/i mediante procedure pubbliche e trasparenti, ricomprendendo tra i criteri 'anzianita
anagrafica, I'anzianita di servizio e i carichi familiari, in analogia a quanto previsto dall'art. 4 del D.L.
n. 101/2013 convertito, con modificazioni, dalla L. 125/2013 s.m.i., in modo da formare graduatorie
basate su criteri oggettivi. |l criterio prevalente sara quello della maggiore anzianita anagrafica. A
parita di anzianita anagrafica, si terra conto della maggiore anzianita di servizio e, in ulteriore
subordine, dei carichi familiari.
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Qualora, durante lo svolgimento dei progetti, si accerti che un destinatario non abbia i requisiti
richiesti o rinunci alla partecipazione, non sara possibile prevedere uno scorrimento della
graduatoria, atteso che la stessa é da considerarsi definitivamente formata in esito alla previa
selezione dei destinatari, propedeutica all'avvio dei progetti.

Per ogni soggetto destinatario la percorrenza con mezzi pubblici del tragitto residenza-luogo di
svolgimento delle attivita deve rientrare nel duplice limite di 50 Km o di 80 minuti; nel caso in cui il
luogo di svolgimento dell’attivita non sia raggiungibile con mezzi pubblici, la distanza di cui sopra si
considera ridotta del 30%.

| soggetti destinatari selezionati dovranno inderogabilmente essere impegnati nelle attivitd per 24
ore settimanali e per una durata complessiva dei progetti pari a 36 mesi.

Ferie — malattia

In conformitd a quanto disposto dall'articolo 26 del D.L.gs n. 150 del 2015, le attivitd sono
organizzate in modo che il lavoratore possa godere di un adeguato periodo di riposo, entro i termini
di durata dell'impegno. Durante i periodi di riposo & corrisposto il contributo.

Le assenze per malattia, purché documentate, non comportano ia sospensione del contributo. |
soggetti utilizzatori stabiliscono tra le condizioni di utilizzo il periodo massimo di assenze per
malattia compatibile con il buon andamento del progetto. Le assenze dovuie a motivi personali,
anche se giustificate, comportano la sospensione dell'assegno. E’ facolta del soggetto utilizzatore
concordare I'eventuale recupero delle ore non prestate e in tal caso non viene operata detta
sospensione. Nel caso di assenze per infortunio o malattia professionale al lavoratore viene
corrisposto l'assegno per le giornate non coperte dall'indennita erogata dalfINAIL e viene
riconosciuto il diritto a partecipare alle attivitd progettuali al termine del periodo di inabilita.

Gli enti pubblici attuatori sono obbligati ad attivare idonee coperture assicurative presso I'INAIL
contro gli infortuni e le malattie professionali connesse allo svolgimento dell’attivita lavorativa
nonché per la responsabilita civile verso i terzi e ad applicare la normativa in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro di cui al D. Lgs. 81/2008 s.m.i.

L'impegno dei soggetti destinatari nei progetti non determina l'instaurazione di un rapporto di
lavoro.

Per ogni destinatario & riconosciuto un contributo pari a Euro 35.000,00, al lordo di ogni ritenuta di
legge, costituente una “dote”, che verra erogata dalla Provincia di Rieti mensiimente a valere su
contributo della Regione Lazio. L'erogazione dellindennita mensile & parametrata alla durata del
progetto; & condizionata all'effettiva partecipazione degli interessati al progetto; e non & cumulabile
con altre forme di sostegno al reddito comunque denominate. [l rifiuto o la mancata e/o saltuaria
partecipazione senza giustificato motivo alle attivitd sono da considerarsi, ad ogni effetto di legge,
rifiuto della politica attiva e, pertanto, determinano la decadenza dal diritto alla indennita ed alla
partecipazione al progetto.

Le attivita devono essere avviate entro e non oltre il 31 dicembre 2017.
2. SOGGETTI AMMESSI ALLA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Possono presentare domanda in risposta al presente Avviso pubblico tutti gli enti pubblici ricadenti
nel territorio provinciale

Tali soggetti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
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1. avere la sede legale o un'unita locale nel territorio della Provincia di Rieti:

2. disporre di idonea attrezzatura per lo svolgimento delle attivita straordinarie per
Fampliamento dei servizi alla collettivita territoriale di riferimento a carattere
culturale, ambientale o socio-assistenziale, comunque non rientranti nell'ordinaria
attivita amministrativa dell'ente pubblico proponente e caratterizzati dalla
straordinarieta, occasionalita e temporaneita.

3. assicurare ai destinatari:

gli elementi essenziali di formazione in materia di sicurezza nello specifico luogo
di lavoro (possono essere previste, oltre alla formazione sulla sicurezza
obbligatoria, anche altre iniziative formative di tipo professionalizzante o servizi
al lavoro a vantaggio del/i destinatariofi coinvoltof/i);

— il tutoraggio/coordinamento dei lavoratori nello svolgimento delle attivita
lavorative.

3. CARATTERISTICHE DEI PROGETTI

Il soggetto attuatore che si candidata sul presente Avviso per realizzare interventi di politica attiva
deve predisporre una proposta progettuale aventi i seguenti contenuti:

SEZIONE A — CARATTERISTICHE DEL SOGGETTO ATTUATORE

—dati identificativi;

—persona referente;

~ dichiarazione se il soggetto attuatore efo, nel caso di forme associative, uno o piu degli enti
associati utilizzino o non utilizzino lavoratori socialmente utili (LSU) di cui al D.lgs.
81/2000 s.m.i e indicazione del numero dei soggetti utilizzati e del loro impiego.

SEZIONE B — DESCRIZIONE DEL PROGETTO

~descrizione puntuale delle attivita previste;

—durata prevista per la realizzazione del Progetto (inderogabilmente 3 anni);

- data di avvio delle attivita ( le attivita devono essere avviate entro e non oltre il 31 dicembre
2017),

—descrizione delle attrezzature messe a disposizione per la realizzazione del Progetto;

—numero di persone che si intende inserire nel Progetto;

~numero di ore di impegno settimanale previste per ciascun componente la squadra di lavoro
(inderogabilmente 24 ore settimanali);

—per ciascuna unita, indicazione delle attivita che svolgera nellambito def Progetto;

—per ciascuna unita, indicazione delle qualifiche e delle competenze necessarie per lo
svolgimento delle attivita nell’ambito del Progetto;

~caratteristiche del/dei tutor del progetto dipendenti del soggetto attuatore che verranno
coinvolti a supporto delle unita individuate;

- individuazione ed estremi del responsabile dell'attuazione del progetto previsto;

~descrizione dei moduli formativi orientati alla sicurezza sul lavoro e all'utilizzo delle
attrezzature che si ritengono necessari per I'avvio dell'attivita progettuale;

- dichiarazione di assunzione di tutte le spese relative all'attuazione del progetto diverse da
quelle relative all'erocgazione dell'indennita mensile ai destinatari da parte della Provincia
di Rieti.

Ogni singolo progetto presentato puo riguardare un unico settore di intervento.



4. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La manifestazione d'interesse a partecipare all'iniziativa in oggetto, redatta sul modulo allegato al
presente avviso sub “A” e messo a disposizione sul sito web all'indirizzo www.provincia.rieti.it ,
debitamente sottoscritta e corredata da tutti gli allegati obbligatori, deve pervenire (oppure, essere
inviata) entro il 31.03.2017, a pena di esclusione, tramite pec all'indirizzo
urp.provinciarieti@pec.it, raccomandata A/R o corriere espresso o con consegna a mano all'ufficio
Relazioni con il Pubblico al seguente indirizzo: Provincia di Rieti — Dirigente Settore | - Via Salaria,
n. 3 02100 Rieti.
Sono allegati obbligatori:
- scheda riguardante la proposta progettuale, come da allegato sub “B” al presente bando;
— sottoscrizione per accettazione dello schema di convenzione con la Provincia che verra
formalizzato con il soggetto/i soggetti attuatore/i individuati, , come da allegato sub “C" al
presente bando.

5. CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI

| progetti verranno valutati da una Commissione nominata dal Dirigente del | Settore dopo la
scadenza del termine fissato per la presentazione dei progetti.

Verra data preferenza e precedenza alle proposte di progetto presentate da enti e/o forme
associative di enti che non abbiano efo i cui enti associati non abbiano progetti di lavori
socialmente utili (LSU) di cui al D.L.gs 81/2000 e s.m.i.

In subordine, i progetti verranno valutati sulla base dei seguenti criteri e dei relativi punteggi fino ad
un massimo di 100 punti:

CRITERI PUNTEGGI
0

Da0a50
Progetto che preveda |'utilizzo di un numero elevato di lavoratori fino a 40

Proposte formative ulteriori DaQa10

Valutazione dell'iniziativa (congruita e coerenza complessiva dell'iniziativa rispetto agli obiettivi che si Da0a20
intendono raggiungere)

Innovativita (carattere innovativo dell'iniziativa presentata, con particolare riferimento alle modalita di daCa0
realizzazione e alle tematiche oggetto dell'iniziativa);

Capacita organizzativa daai1l

TOTALE 100

E’ requisito di ammissibilita del progetto la realizzazione di attivita straordinarie per 'ampliamento
dei servizi alla collettivita territoriale di riferimento a carattere culturale, ambientale o socio-
assistenziale, comunque non rientranti nell'ordinaria attivita amministrativa dell’ente pubblico
proponente e caratterizzati dalla straordinarieta, occasionalitd e temporaneita, mediante Futilizzo
esclusivo di personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato della societa Risorse Sabine
S.r.l. totalmente controllata dalla Provincia e in liquidazione, che non sia stato ricollocato ai sensi
dell'art. 1, co. 614 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, e beneficiario di Naspi alla data del
01/01/2016.

La commissione di valutazione, sulla base del criterio di preferenza e precedenza e, in subordine,
del punteggio complessivo attribuito a ciascun progetto, provvedera a predisporre la graduatoria
finale, secondo il criterio dell'ordine decrescente dei punteggi attribuiti.




Dopo l'approvazione, la graduatoria sara pubblicata sul sito internet istituzionale della Provincia:
www.provincia.rieti. it.

Verranno approvati progetti che prevedano I'utilizzo complessivo di n. 40 soggetti e nei limiti di tali
unita. Ove l'uitimo progetto in graduatoria preveda I'utilizzo di unita che faccia superare il predetto
limite, lo stesso, in accordo con il soggetto attuatore, potra essere decurtato delle unitad in
soprannumero, nel rispetto degli obiettivi da raggiungere.

6. INDIVIDUAZIONE DEL/DEI SOGGETTO ATTUATORE
Con formale lettera verra comunicata I'approvazione del progetto presentato.
7. ADEMPIMENTI SUCCESSIVI DEL SOGGETTO ATTUATORE

L’avvio dell’attivita da parte del soggetto proponente & subordinata alla stipula della Convenzione con la
Provincia il cui schema ¢ allegato sub “C" al presente avviso.

8. EROGAZIONE DELL'INDENNITA’

9. INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni o delucidazioni in merito al presente Avviso pubblico, si prega di
contattare:

dott.ssa Annalisa Chiaretti — | Settore — ufficio Statistica/Personale, Tel. 0746-286786 - mail
ufficio.statistica@provincia.rieti.it.

INFORMATIVA Al SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196 “CODICE IN
MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI"

Ai sensi dell'articolo 13 de! Decreto Legislativo n. 196/2003, la pubblica amministrazione é
autorizzata a trattare i dati personali delle persone fisiche e giuridiche, previa informativa agli
interessati.

Si forniscono, pertanto, le seguenti informazioni.

Il trattamento che si intende effettuare ha ad oggetto anche dati personali ed ha come finalita
l'attivazione di progetti di politica attiva nei confronti del personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato della societd Risorse Sabine S.rl._totalmente controllata dalla Provincia e in
liguidazione, che non sia stato ricollocato ai sensi dell'art. 1, co. 614 della legge 23 dicembre 2014,
n. 190, e risulta beneficiario di Naspi alla data del 01/01/2016, di entrata in vigore della L.R.
17/2015.

Sara effeftuato mediante raccolta su supporto cartaceo e/o informatico con successiva
elaborazione informatica ed archiviazione a cura dell’'Ufficio personale

Il conferimento dei dati & necessario al fine di identificare il soggetto attuatore del progetto.

Il titolare del trattamento dei dati & il Dirigente del | Settore, attualmente assegnato ad interim al
Segretario generale, dott.ssa Concetta Tortorici.

IL DIRIGENTE DEL | SETTORE
(Dott.ssa Concetta Tortorici)
ooty Cotoioe)
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