
 

  I Settore ± Ufficio Personale  
 
 
                         
 
 
A99ISO PER LA MANIFESTA=IONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI COLLABORA=IONE AI SENSI DELL¶ART. 90 DEL D.LGS N. 267/2000 DI 

³ADDETTO UFFICIO DI STAFF  - SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE 

DELLA PRO9INCIA´ MEDIANTE L¶ASSUN=IONE CON CONTRATTO A TEMPO 

PIENO E DETERMINATO DI CATEGORIA C - CCNL COMPARTO FUN=IONI LOCALI 

 

Il Dirigente I Settore ± Ufficio Personale 

 

Vista la Delibera]ione del Presidente n. 73 del 17 settembre 2020 avente ad oggetto ³Modifica ed 

inWegra]ione alla Delibera]ione del PresidenWe esecXWiYa n. 33 del 15/04/2020. obieWWiYo paragrafo 

7.5 del Piano della Performance ± PDO approYaWo con Delibera]ione del PresidenWe n. 40 del 

21/05/2020. UniWj e[ arW. 90 D. lgs. 267/2000´ in cui si dispone, tra l¶altro, di dar corso alle 

procedure per il conferimento dell¶incarico di ADDETTO ALL¶UFFICIO DI STAFF ± 

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA - categoria C posi]ione 

economica C1, ai sensi dell¶art. 90 del T.U.E.L. (D.Lgs 267/2000) come modificato e integrato dal 

D.L. n. 90/2014, convertito con modifica]ioni, in legge n. 114/2014, per la durata del mandato del 

Presidente; 

 

In esecu]ione della determina]ione dirigen]iale n. 63 del  24 settembre 2020  di approva]ione del 

presente Avviso, 

RENDE NOTO 

che la Provincia di Rieti intende procedere al conferimento di un incarico di collabora]ione nei modi 

e nei termini di seguito meglio specificati per l¶assun]ione a tempo pieno e determinato di una unitj 

di personale con fun]ioni di ADDETTO ALL¶UFFICIO DI STAFF ± SEGRETERIA 

PARTICOLARE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA - cat. C posi]ione economica C1 alle 

dirette dipenden]e del Presidente della Provincia - ai sensi dell¶art. 90 del T.U.E.L. (D.Lgs 267/2000) 

e dell¶art. 9 del vigente Regolamento sull¶Ordinamento degli Uffici e dei Servi]i. 

 

 L¶individua]ione finale del soggetto da incaricare sarj effettuata direttamente dal Presidente, 

mediante decreto, successivamente ad esito di oggettiva valuta]ione di curricula professionali e 
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formativi, presentati da coloro che, in possesso dei requisiti di seguito richiesti, abbiano manifestato 

interesse al conferimento dell¶incarico in oggetto, mediante presenta]ione di formale manifesta]ione 

di interesse in carta libera, secondo lo schema allegato al presente Avviso.  

L¶incarico di natura fiduciaria sarj conferito ai sensi dell¶art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 (TUEL) come 

modificato e integrato dal D.L. n. 90/2014, convertito, con modifica]ioni, in legge n. 114/2014. 

 

E¶ garantita la pari opportunitj tra uomini e donne per l¶accesso al lavoro cosu come previsto dal 

D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. e dall¶art. 35 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..  

 

OJJHWWR GHOO¶LQFDULFR  

L¶aspirante prescelto, assunto a tempo determinato quale ADDETTO ALL¶UFFICIO DI STAFF ± 

SEGRETERIA PARTICOLARE DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA, sarj posto in staff al 

Presidente, con coordinamento fun]ionale in capo alla Segretario Generale, con il compito  di 

supportare in staff l¶organo politico di vertice.  

In particolare, la figura in oggetto sarj in costante collabora]ione con il Presidente e la Segreteria 

Generale, e avrj il compito di coordinare l¶agenda del Presidente (appuntamenti, gestione orari 

sedute organi collegiali, fun]ioni di gestione  della segreteria particolare del Presidente).  

La figura in oggetto dovrj svolgere i compiti assegnati ottemperando alla propria attivitj lavorativa 

con la massima flessibilitj oraria e assistendo il Presidente nello svolgimento del mandato, in 

particolare durante l¶intera seduta dei Consigli, anche fuori dell¶ordinaria apertura degli uffici 

provinciali.  

La figura si occuperj anche di organi]]a]ione di eventi quali incontri, mostre, approfondimenti, 

attivitj che comprende la predisposi]ione degli inviti, delle sale, gestione relatori e partecipanti (ove 

richiesti), recall, predisposi]ione del materiale, ecc«  

All¶aspirante prescelto sarj richiesto, in tale ottica, di svolgere mansioni e fun]ioni di fondamentale 

importan]a per la reali]]a]ione degli obiettivi e dell¶attivitj politica dell¶Amministra]ione.  

 

TUDWWDPHQWR EFRQRPLFR  

Il contratto individuale prevederj la corresponsione del trattamento economico fondamentale previsto 

per la categoria C - del Contratto Na]ionale di Lavoro del Comparto Fun]ioni Locali di cui al CCNL 

del 21.05.2018.  
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La figura professionale sarj inquadrata come Categoria Giuridica C, Posi]ione Economica C1, e 

dovrj assolvere un debito orario fun]ionale, pari a 36 ore settimanali, la cui articola]ione vorrj 

determinare il Presidente sotto la sua diretta responsabilitj.  

L¶incarico in oggetto avrj durata con decorren]a dalla data di stipula del relativo contratto 

individuale di lavoro e non oltre, in ogni caso, alla scaden]a del mandato elettivo del Presidente. 

L¶incarico in oggetto potrj altresu essere revocato in qualsiasi momento previa comunica]ione scritta 

del Presidente.  

Il trattamento economico fondamentale della figura professionale assunta ai sensi dell¶art 90 D.Lgs. 

267/2000, inquadrata nella cat. C sarj integrato, come previsto della Delibera]ione del Presidente n. 

73 del 17 settembre 2020, in luogo del trattamento accessorio previsto dalla vigente normativa 

contrattuale, da un emolumento forfettario, comprensivo dei compensi per le presta]ioni di lavoro 

straordinario, della produttivitj collettiva e della qualitj della presta]ione individuale, determinato in 

misura pari al 50% del trattamento economico fondamentale. 

 

RHTXLVLWL SHU O¶DPPLVVLRQH  

Per la partecipa]ione alla procedura q richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali, che devono 

essere posseduti alla data di scaden]a del termine per la presenta]ione della manifesta]ione di 

interesse e devono essere dichiarati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  

a) cittadinan]a italiana oppure la cittadinan]a di uno degli Stati membri dell¶Unione Europea 

ovvero dei requisiti di cui all¶art 38 del D.Lgs 165/2001 come modificato dall¶art. 7 Legge 

6 agosto 2013 n. 97 in materia di Accesso dei cittadini degli Stati membri dell¶Unione 

Europea;  

b) etj non inferiore ad anni 18 e non superiore a 65 anni;  

c) godimento dei diritti civili e politici;  

d) non essere escluso dall¶elettorato politico attivo;  

e) non essere stati destituiti o dispensati dall¶impiego presso una Pubblica Amministra]ione 

per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, 

o licen]iati dalla P.A.;  

f) idoneitj fisica all¶impiego;  

g) assen]a di condanne penali per i reati previsti dal D.Lgs 39/2013 e assen]a di cause di 

incompatibilitj al conferimento dell¶incarico in oggetto ai sensi dello stesso decreto 

legislativo;  
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h) diploma di maturitj (requisito minimo) e capacitj rela]ionali specifiche nelle attivitj 

oggetto del presente avviso;  

i) adeguata conoscen]a dell¶uso delle apparecchiature e delle applica]ioni informatiche pi� 

diffuse di Windows per elabora]ioni testi o fogli di calcolo, Posta elettronica, Internet;  

j)  adeguata conoscen]a della lingua inglese;  

k) di non essere in godimento del trattamento di quiescen]a.  

 

PUHVHQWD]LRQH GHOOH PDQLIHVWD]LRQL GL LQWHUHVVH H DOOHJDWL 

Per partecipare all¶avviso occorre presentare la manifesta]ione di interesse, utili]]ando, 

esclusivamente l¶apposito modulo allegato, al quale GHYH HVVHUH DOOHJDWR, (SHQD O¶HVFOXVLRQH GDOOD 

SUHVHQWH SURFHGXUD) LO SURSULR FXUULFXOXP IRUPDWLYR H SURIHVVLRQDOH H OD IRWRFRSLD GL XQ 

GRFXPHQWR GL LGHQWLWj LQ FRUVR GL YDOLGLWj.  

 

LD PDQLIHVWD]LRQH GL LQWHUHVVH H L UHODWLYL DOOHJDWL  (LQ XQ XQLFR ILOH LQ IRUPDWR SGI) GRYUDQQR 

SHUYHQLUH HQWUR H QRQ ROWUH OH RUH 12:00 GHO JLRUQR 13 RWWREUH 2020 HVFOXVLYDPHQWH per via 

telematica all¶indiri]]o di posta elettronica certificata della Provincia di Rieti: 

urp.provinciarieti@pec.it.  

L¶Amministra]ione non assume responsabilitj per eventuali ritardi/disguidi telematici o comunque 

imputabili a fatto di ter]i, a caso fortuito o for]a maggiore. 

Il termine per la presenta]ione delle manifesta]ioni di interesse q perentorio e pertanto non saranno 

prese in considera]ione le manifesta]ioni di interesse che, per qualsiasi motivo, non esclusa la for]a 

maggiore, il caso fortuito e il fatto di ter]i, non perverranno entro il termine ultimo previsto, np quelle 

spedite prima della pubblica]ione del presente avviso.  

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al conferimento dell¶incarico 

presso la Provincia di Rieti che si riserva, a suo insindacabile giudi]io, di non dare seguito alla 

procedura di che trattasi.  

 

APPLVVLRQH GHOOH PDQLIHVWD]LRQL GL LQWHUHVVH H PRGDOLWj GL LQGLYLGXD]LRQH  

Tutte le le manifesta]ioni di interesse che perverranno saranno esaminate dal Dirigente del Settore I  

- Ufficio Personale, ai fini della ammissibilitj delle stesse al presente avviso.  

Successivamente, il Presidente provvederj all¶ esame dei curricula formativi e professionali prodotti 

e dell¶eventuale ulteriore documenta]ione presentata a corredo della manifesta]ione di interesse.  
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Il Presidente si riserva la convoca]ione degli aspiranti per un successivo colloquio per la valuta]ione 

degli aspetti motiva]ionali ed esperien]iali individuali. In tal caso i convocati dovranno presentarsi al 

colloquio nell¶ora, nel giorno e con le modalitj stabilite nella convoca]ione, muniti di un documento 

di riconoscimento valido.  

La procedura condotta q intesa esclusivamente ad individuare l¶aspirante ritenuto maggiormente 

adeguato al ruolo richiesto, e, pertanto, non dj luogo alla forma]ione di alcuna graduatoria di merito. 

Gli aspiranti dovranno presentarsi all¶eventuale colloquio individuale muniti di valido documento di 

riconoscimento. La mancata presenta]ione al colloquio verrj equiparata a rinuncia alla 

manifesta]ione di interesse. L¶eventuale colloquio potrj essere anche effettuato in modalitj 

videoconferen]a, previa adeguata preventiva informa]ione agli ammessi, tenuto conto del periodo 

emergen]iale da Covid-19, garantendo comunque l¶ado]ione di solu]ioni tecniche che ne assicurino 

la trasparen]a, la pubblicitj, l¶identifica]ione dei partecipanti, nonchp la sicure]]a delle 

comunica]ioni e la loro tracciabilitj.  

Al termine dei lavori il Presidente, con apposito atto, provvederj ad individuare l¶aspirante ritenuto 

idoneo a ricoprire l¶incarico di cui al presente avviso. L¶esito della procedura sarj pubblicato sul sito 

istitu]ionale dell¶ente/se]ione Amministra]ione Trasparente e News.  

La procedura non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al posto da 

ricoprire.  

La procedura di cui al presente Avviso non q in ogni caso vincolante per la Provincia di Rieti che si 

riserva la facoltj di sospendere la procedura, qualora intervenissero modifiche alla normativa vigente, 

alle disponibilitj finan]iarie dell¶Ente e/o mutassero le necessitj e le prioritj dell¶Amministra]ione in 

rela]ione alla figura in discorso. Informa]ioni sul presente avviso possono essere richieste al 

Dirigente del Settore Personale alla mail: ufficio.personale1@provincia.rieti.it. 

 

TUDWWDPHQWR GDWL SHUVRQDOL  

I dati personali forniti per la procedura in oggetto saranno raccolti e trattati solo per le finalitj 

connesse e strumentali alla procedura ed alle successive attivitj inerenti l¶eventuale procedimento di 

assun]ione in servi]io, nel rispetto del nuovo Regolamento Europeo in materia di Privacy n. 

679/2016; a tal fine si precisa che le manifesta]ioni di interesse saranno depositate e custodite presso 

l¶Ufficio Personale della Provincia di Rieti, per i motivi sopra indicati.  

Il titolare del trattamento dei dati q la Provincia di Rieti. Il trattamento q effettuato con l¶ausilio di 

procedure anche informati]]ate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitj. 

L¶indica]ione di tali dati q obbligatoria ai fini della valuta]ione dei requisiti di partecipa]ione, pena 
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l¶esclusione dalla procedura. L¶interessato potrj far valere i propri diritti come espressi dal citato 

nuovo Regolamento Europeo in materia di Privacy n. 679/2016, rivolgendosi al responsabile del 

procedimento.  

 

RHVSRQVDELOH GHO SURFHGLPHQWR 

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo q la Dott.ssa Gra]ia Marcucci, Dirigente del I 

Settore -  Ufficio Personale della Provincia di Rieti.  

 

DLVSRVL]LRQL ILQDOL  

L'Amministra]ione si riserva la facoltj di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scaden]a o 

revocare il presente avviso qualora si ravvisino effettive motiva]ioni di pubblico interesse. Per 

quanto non espressamente disciplinato dal presente avviso si rinvia alle norme contenute nel 

Regolamento sull¶ordinamento degli uffici e dei servi]i. 

 

 
                  IO DLULJHQWH GHO I SHWWRUH 
                                                                                        (GRWW.VVD GUD]LD MARCUCCI) 
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